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CRITERIOS DE ELECCION

L. NOCIONES
a) Abogado ProBono del ano:

o e EINDACICN.
Pro

10ocimiento que hace la
Fundacion ProB

miembro, que (d@ah{e) M Bid\ i
izaci npliendo a cabalidad

s politicas de manejo de

cada uno de os y en general con un

Firma ProB ano: Kl premio Firma

smbro de la Fundacion

ProBono que se ha desfacado en la realizacion de trabajo pro Dono para la Fundacion
y que ha demostrado ser una aliada permanente de la misma y en todos los aspectos.
Este reconocimiento busca estimular el trabajo pro bono, generando en las personas

juridicas miembro de la Fundacion, mayor compromiso social.
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II. CRITERIOS

Una vez al ano, la Fundacion ProBono otorgara dos premios a los esfuerzos mas
destacables del ano inmediatamente anterior en materia de trabajo pro bono legal. El
primero de estos premios sera otorgado a la firma mas destacada del ano, por su
participacion y apoyo permanente a los proyectos impulsados por la Fundacion. El

segundo premio sera otorgado al abogado ue se haya ado en la realizacion del

trabajo pro bono EG:LEJ)NIBA@YI O N
La decision sobRE@BOM@, se

Consejo Directiv@@@ff\dm ificamen

con base en la informacion que repo

en una reunion del
10n se tomara
acion y en el sistema

ProBono.

LOS CRITERIOS EL ANO SON LOS

1. Alto grado de compromiso con la Fundacion ProBono Colombia:
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El grado de compromiso con la Fundacion sera evaluado por el equipo de la
Fundacion y los miembros de Consejo Directivo, teniendo en cuenta el estado
del(los) caso(s) tramitados por el abogado nominado por la firma en el sistema
de la Fundacion. Se tendra en cuenta que se hayan realizado los
correspondientes registros de avance del caso y el registro de horas que se han

ivertido. En otras palabras, los casos atendidos por el abogado ProBono del

e debeFUWDA”@T@"NﬂO )
la Funda a de seguimiento,
actualizadP Bno n 0

COLOMBIA

2. Mayor numero de hor

ajo pro bono, sino con

ndo éste, mantenerse

El sistema Pro el niumero de horas que

ha ivertido e macion suministrada a
stablecer cual de los
abogados nomi@dos por | or numero de horas

dedicados a la Fundacion.
3. Calificacion obtenida por el cliente ProBono:

La Fundacion, durante el seguimiento trimestral de casos, realizara una serie de

preguntas respecto a la percepcion obtenida por el cliente ProBono, sobre el
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trabajo del abogado, con valoracion numérica de uno a cinco. Los valores
obtenidos en dicha encuesta se promediaran para todos los clientes de un

mismo abogado y se obtendra una calificacion global que servira como tercer

criterio.
A. Carta de desempeno emitida por el Coordinador o Socio ProBono de la
firma:

rma realice del abogado

Se tendra
en su CaI‘tP

L estarlo por el trabajo

5.
El Abogado ProBono del Ano sera elegido entre los nominados por las firmas
por:

a. El Consejo Directivo

b. La Directora Ejecutiva
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c. El (los) Coordinador(es) de la casa de casos de la Fundacion.
6. El premio

Al Abogado ProBono del Ao se le hara entrega de una placa conmemorativa del

premio y un regalo que se anunciara a comienzos del ano, con el fin de motivar a los

abogados a realizar trabajo ProBono.LOS CRITERIOS PARA SER LA FIRMA

FUNBREIESNS
ProBono

El grado de compromiso co do por el equipo de la
do en cuenta el estado
Fundacion. Se tendra
egistros de avance del

I como las cartas de

caso y el regi de horas
compromiso y lerminacion, y que se hayan seguido las buenas practicas
impulsadas por la Fundacion, entre las que se incluyen las contenidas en el
Manual de Buenas Practicas de Trabajo Pro Bono de autoria del Vance Center

En otras palabras, los casos atendidos por la firma ProBono del Ano, deberan
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reflejar su compromiso, no sélo con el trabajo pro bono, sino con la Fundacion
y su sistema de seguimiento, debiendo éste, mantenerse actualizado. Seran
principalmente apreciadas las firmas que atiendan y apliquen las siguientes

practicas:

1. Redacten, adopten y apliquen un Manual Interno para la realizacion del

Trabajo ProBono.

2. La desErlaJoNdDAc@cl ‘No be

autori

que le sea reconocida

sarquia que le permitan

abogados el

cumphmlento de los req echo. También

seran apreciados los esfug

trabajo que g »‘

ente para reconocer el

3. Sera altan@ le a sus abogados para

realiza e las horas pro bono

horas a clie urables, de tal manera

tengan el o estatus ¢
que los ingresos del abogado no se vean afectados por la realizacion de
trabajo pro bono. Tener en cuenta el nimero de horas pro bono realizadas

para temas de ascenso o bonificacion.

La Fundacion solicitara anualmente una donacion anual y solo competiran por




AREAS DE DIRECCION Y DE COORDINACION GENERAL

FUNDACION PROBONO COLOMBIA

FUNDACION
ProBono

COLOMBIA

CRITERIOS PARA LA ENTREGA DEL

“PREMIO PROBONO DEL ANO”

el premio Firma ProBono del Ano, aquellas que hayan colaborado

economicamente con la organizacion.

2. Mayor niumero de horas ProBono:

El seguimiento trimestral que realiza la Fundacion

o FSDACHDM

ProBono. Pr
cual de lasTirm pee

3.

oBono, permite a la firma

cada uno de sus casos
Fundacion, establecer

1 Fundacion.

La Fundacion, rimestral s, realizara una serie de

preguntas respoel obtenida po rnte ProBono, sobre el

/A

L.os valores obt 1 para todos los clientes

érica de uno a cinco.

de la firma y se obtendra una calificacion global que servira como tercer

criterio.

A. Desempeno del Coordinador y/o Socio ProBono de la firma:
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Se tendra en cuenta el desempeno y compromiso del coordinador y del socio
ProBono de la firma y el apoyo brindado por estos en el desarrollo de las
diferentes actividades que la Fundacion emprenda a lo largo del ano,
incluyendo actividades de recaudo de fondos, de promocion de la cultura

ProBono al interior de la firma, entre otros.

" EUNEACTEN
La Firma B&)@BQ‘@Q

COLOMBIA

a. El Consejo Directivo

b. La Director

A la firma ganadora se le hara entrega de una placa conmemorativa, dentro de
una ceremonia en la que estaran presentes todos los demas miembros de la

organizacion.




